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UNIVERSIDAD NACION
RECTORADO

RESOLUCION N° 480-2019-R
Lambayeque, 10 de abril del 2019

VISTO:

 El Expediente N° 1864-2019-SG que contiene el Decreto N° 246-2019-CG/TSRA-SALA2 y Resolucion
N° 098-2019-CG/TSRA-SALA2, y el Expediente N° 1914-2019-SG, remitidos por el Tribunal Superior- de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica, recibidos en esta entidad el dia 01
de abril del 2019. :

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de
Ja Contraloria General de la Republica, ha notificado a esta entidad la Resolucién N° 098-2019-CG/TSRA-SALA2
de fecha 29 de marzo del 2019, mediante la cual se conforma la sancién de inhabilitacién para el gjercicio de la
funcion publica, impuesta a los docentes, MARINO ENEQUE GONZALES, MAXIMILIANO JOSE PLAZA
QUEVEDO, WILSON IDROGO RENGIFO, MANUEL ENCARNACION OYAGUE VARGAS, MARIO VICTOR
SABOGAL AQUINO, DORIS NANCY DIAZ VALLEJO, JOSE MAXIMQ MAQUEN CASTRO, BERTHA BEATRIZ
PENA PEREZ, YVONNE DE FATIMA SEBASTIANI ELIAS y ROSA FELICITA GONZALES DE OTERO, y
mediante Resolucion N° 099-2019-CG/TSRA-SALA2 se integra la misma en cuanto al administrado Wilson Idrogo
Rengifo, de conformidad con el “Reglamento de infracciones y sanciones para la determinacién de la
responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional
de Control”, aprobado por Resolucién de Contralorfa N° 100-2018-CG;

Que, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la
Republica hace de conocimiento a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo que la sancién ha sido motivo de
confirmacion, por lo cual en via administrativa se tiene que en instancia final se ha inhabilitado para el ejercicio de
la funcion publica por un periodo de tres (03) afios, a los docentes: Marino Eneque Gonzales y Maximiliano José
Plaza Quevedo;dos (02) afios, a los docentes: Wilson Idrogo Rengifo, Manuel Encarnacién Oyague Vargas, Mario
Victor Sabogal Aquino, Doris Nancy Diaz Vallejo y José Maximo Maquen Castro; y un (01) afio a los Docentes:
Bertha Beatriz Pefia Pérez, Yvonne de Fatima Sebastiani Elias y Rosa Felicita Gonzales de Otero, al haberse
determinado la existencia de responsabilidad administrativa funcional, debiendo cumplirse la inhabilitacion
impuesta;

Que, en ejecucion de la Resolucion N° 098-2019-CG/TSRA-SALA2, el Rector de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, debe disponer el cumplimiento de la sancion disciplinaria impuesta, en virtud de lo
establecido en el Art. 60° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria que sefiala, que el Rector tiene a su cargo la
direccién, conduccién y gestion del gobierno universitario, 1o que implica dirigir la gestion administrativa de la
Universidad, conforme lo sefiala el Art. 62.2° del mismo cuerpo legal;

Que, el articulo 263° del T.U.Q. de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias establece que el Registro Nacional de
WADR, Sanciones contra servidores civiles, consolida toda la informacién sobre la sancién que se haya aplicado a

A9 % cualquier autoridad o personal al servicio de la entidad, independientemente de su régimen laboral o contractual,
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=% & con el objeto de impedir su reingreso a cualquiera de las entidades; siendo que conforme al literal b) del articulo
"y <

%«gg,:;m@y 5.2.1. de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2014-
Uk SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento
de Inscripcion y Consuita del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”®, establece que también
son inscribibles las inhabilitaciones impuestas por la Contraloria General de la Republica o Tribunal Superior de
Responsabilidad Administrativa; por consiguiente debe comunicarse al SERVIR la presente sancién a fin de que
proceda a la inscripcién en el registro correspondiente, en caso la Contraloria General de la Republica no haya

registrado la presente sancion,;

Que, asimismo, dicho cuerpo normativo seifiala que la sancién se computa desde el dia siguiente que la
resolucidén administrativa quede firme o que agota la via administrativa, por lo que su ejecucién debe iniciarse a
partir de la emision de la presente Resolucién,;
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Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica, constituye el respaldo
legal para ia decision del sefior Rector, expresada en la presente Resolucion;

Que, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades conferidas por el articulo
62.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y articulo 40.10° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer el cumplimiento de la sancién impuesta por el Organo Sancionador3 de la
Contraloria General de la Republica, confirmada por el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas,
mediante la Resolucion N° 098-2019-CG/TSRA-SALA2 de fecha 29 de marzo del 2019, emitida en el Expediente
N°® 147-2017-CG/INSN, Procedimiento Administrativo Sancionador, que DECLARA LA INHABILITACION PARA
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE LOS ADMINISTRADOS, de acuerdo a los periodos siguientes:

«  MARINO ENEQUE GONZALES, SANCION DE TRES (03) ANOS

*  MAXIMILIANO JOSE PLAZA QUEVEDO , SANCION DE TRES (03)

s WILSON IDROGO RENGIFO, SANCION DE DOS (02) ANOS

+ MANUEL ENCARNACION OYAGUE VARGAS, SANCION DE DOS (02) ANOS
+ MARIO VICTOR SABOGAL AQUINO, SANCION DE DOS (02) ANOS

+ DORIS NANCY DIAZ VALLEJO, SANCION DE DOS (02) ANOS

JOSE MAXIMO MAQUEN CASTRO, SANCION (02) ANOS

BERTHA BEATRIZ PENA PEREZ, SANCION DE UN (01) ARO

YVONNE DE FATIMA SEBASTIANI ELIAS, SANCION DE UN (01) ANO
ROSA FELICITA GONZALES DE OTERO, SANCION DE UN (01) ANO

Articulo 2°.- Disponer que la presente sancién debe cumplirse desde el dia siguiente de la notificacion

20 gyt de la presente Resolucion, debiendo la Oficina General de Recursos Humanos implementar su cumplimiento.

Articulo 3°.- Remitir los actuados al Tribunal de Honor, a fin de que disponga las acciones necesarias
para determinar si los docentes sancionados han incurrido en la infraccién del deber sefialado en el articulo 190.10
del Estatuto de la Universidad y articulo 87.9 de la Ley Universitaria, y de ser el caso proponga la sancién que
resulte aplicable a la falta incurrida y que ha sido confirmada en instancia final en via administrativa.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos cumpla con registrar la sancion
impuesta al administrado antes sefialado, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido a cargo
de SERVIR.

Articulo 5°.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion a la Primera Sala del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Recursos Humanos, Secretaria Técnica, al Organo de Control Institucional, al
Docente comprendido en la presente Resolucién, a la FACHSE y Oficinas que corresponda.
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